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COMISSAO ADMINISTRATIVA PERMANENTE DE AVALIACAO DOCENTE UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

AVALIACAO DE DESEMPENHO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR (GOMS) 2021
CARTA INFORMATIVA

Prezados/as Colegas Docentes,

Cumprimentando-os(as cordialmente, informamos que a partir do dia 15/03/2021
iniciamos o periodo de realizagdo da Avaliacdo de Desempenho do Grupo
Ocupacional Magistério Superior — 2021. Lembramos, mais uma vez, que o0 processo
acontece em trés etapas: Avaliacdo de Chefia, sob a responsabilidade do(a) avaliador(a);
Autoavaliacdo e Relatorio de Atividades Docentes - RAD, de inteira responsabilidade
do(a) avaliado(a).

Considerando o ano atipico que vivenciamos em 2020 em fun¢éo da pandemia de
COVID-19 a Comissao Administrativa Permanente - CAP de Avaliacao de Desempenho
do GOMS, pensando em contribuir, de forma mais eficaz, elaborou este informativo com

alguns esclarecimentos importantes, conforme segue abaixo:

e Todo processo, orientacOes e etapas da Avaliacdo de Desempenho estdo
disponiveis no site da UPE, na pagina do servidor da

UPE em;: http://servidor.upe.br/avaliacao/goms e

http://www.avaliacaodocente.upe.br/.

e As atividades a serem avaliadas e computadas foram aquelas desenvolvidas na
Graduagédo, PoOs-graduagcdo, Extensdo e Gestdo durante o periodo
compreendido entre 01/01/2020 a 31/12/2020.

e O prazo para realizacdo das etapas da Avaliacdo de Desempenho do Grupo
Ocupacional Magistério Superior 2021 (AD GOMS/2021) referente ao ano de
2020 ocorrera no periodo de 15/03/2021 a 13/04/2021. O nao cumprimento dos
prazos ou de qualquer uma das etapas avaliativas torna o docente inapto no
referido processo.

e Cada Unidade conta com uma Comissao Local de Avaliacdo de Desempenho
do GOMS, que devera orientar o docente nas diversas etapas do processo. Os
e-mails das ComissGes locais estdo disponiveis em Noticias na

pagina http://www.avaliacaodocente.upe.br/ ,



http://servidor.upe.br/avaliacao/goms
http://www.avaliacaodocente.upe.br/
http://www.avaliacaodocente.upe.br/

[/ BE

COMISSAO ADMINISTRATIVA PERMANENTE DE AVALIACAO DOCENTE UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

e A checagem e validacdo do RAD serdo realizadas pela Comissédo Local
de Avaliacdo de Desempenho do GOMS do Campus/Unidade, conforme
estabelecido mediante Decreto n° 38.297 de 12/06/2012 e Resolugdo CONSUN
n° 28 de 31/10/2018.

e O periodo de férias ndo devera ser computado como afastamento e, portanto,
ndo podera ser somado aos outros tipos de afastamentos, uma vez que se trata

de uma condicdo comum a todo e qualquer servidor(a).

Resolucédo CEPE n° 93/2020, Art. 2°:
e Nao registro da carga horaria vivenciada antes da suspenséao das atividades em
2020, por conta da pandemia do COVID-19, conforme o paragrafo 3° do Art. 2°
da Resolucdo CEPE n° 93/2020.

Resolu¢cdo CONSUN n° 24/2020:
e Novo Relatério de Atividade Docente-RAD. OBS: As atividades de ensino
desenvolvidas por meio do ensino remoto emergencial na graduacao, aprovado
pelas resolucdes da UPE, deverdo ser computados como atividades presenciais

(item 1.1) e ndo devem ser registradas como atividades EaD.

Resolugéo CEPE n° 58/2020

e Autorizou o0 ensino remoto e implementou o periodo letivo suplementar PLS —
2020.3 (art. 1°);

e Obrigatoriedade da apresentacdo pelo docente de Autodeclaracao justificando o
ndo desenvolvimento de componentes curriculares ou outras atividades de
ensino (cursos, minicursos, palestras, foruns, seminarios e oficinas) no formato
remoto durante o PLS ao Pleno ou CGA para avaliagéo e deliberacéo (inciso Il
do paragrafo 2° do art. 3°). OBS: As Comissbes Locais, ho momento da
validacdo do RAD, deverdo verificar no comprovante que o(a) docente anexou
no sistema do RAD, acerca da autodeclaracao, se consta a deliberacdo do Pleno
de Curso ou Conselho de Gestdo Académica da Unidade/Campus referendando
as justificativas do ndo desenvolvimento das atividades no PLS 2020.3,
conforme Resolugcdo CEPE n2 58/2020.

e Para fins de registro de carga horaria o ano de 2020 s6 constara, para a
graduacdo, do semestre suplementar 2020.3, devendo a carga horéaria

semanal dos planos de ensino ser computada em dobro conforme paragrafo 5°
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do Art. 4° da Resolugdo CEPE n° 58/2020. Por exemplo: uma
disciplina ofertada no PLS de 60 horas tem 4h de aulas semanais. No RAD essa
carga horéria devera ser registrada pelo(a) docente no item 1.1 em dobro, ou

seja, o(a) docente registrara 8h.

Portaria SAD UPE n° 105/2021

e Suspensao da obrigatoriedade de cumprimento da carga horaria de docéncia em
componente curricular na graduacado presencial e da atuagédo docente em, pelo
menos, duas dimensoes.

e Docentes que ndo tenham cumprido atividades na dimens&do ensino devem
apresentar a Autodeclara¢ao (Anexar comprovante no sistema do RAD).

e Nota RAD serd o somatério de todas as atividades informadas, independente de
dimensao, e a respectiva conversao para a nota SAD ndo excedera a pontuacao
maxima de 10 (dez) pontos.

e Obrigatoriedade da realizacdo de no minimo 3 (trés) atividades distintas em

gualquer dimensdo do RAD, gera nota minima SAD de 6,5 (seis e meio).

Contamos com a colaboragdo de todos(as) e ficamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimento.

Atenciosamente,

Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo de Desempenho do Grupo
Ocupacional Magistério Superior - CAP AD GOMS

Mais informacdes em:

http://servidor.upe.br/avaliacao/goms e http://www.avaliacaodocente.upe.br/.


http://servidor.upe.br/avaliacao/goms
http://www.avaliacaodocente.upe.br/

