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ORIENTAGOES SOBRE O PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR - ADGOMS 2026

Prezados(as) Colegas Docentes,

Cumprimentando-os(as) cordialmente, informamos que a partir do dia 10 de
fevereiro de 2026 iniciaremos o periodo de realizacdo da Avaliagao de Desempenho do
Grupo Ocupacional Magistério Superior - ADGOMS 2026. Lembramos que o processo
acontece em trés etapas: (1) Avaliacdo da Chefia, (2) Autoavaliacdo e (3) Relatério de
Atividades Docentes - RAD, sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do(a)
docente.

A Comissdao Administrativa Permanente de Avaliacdo de Desempenho do Grupo
Ocupacional do Magistério Superior da UPE (CAPADGOMS) elaborou este documento
com esclarecimentos importantes, conforme segue abaixo:

e Todo o processo, links, orienta¢des e etapas da ADGOMS estdo disponiveis nas

paginas: https://avaliacaodocente.upe.br e

https://servidor.upe.br/avaliacao/goms .

e A realizagao das etapas da ADGOMS 2026 é referente ao periodo avaliativo de
2025 e ocorrera de 10/02/2026 a 13/03/2026. O n3o cumprimento dos prazos
ou de qualquer uma das etapas avaliativas torna o(a) docente inapto(a) no
referido processo.

e Deverdo realizar as etapas da avaliacdo do ciclo avaliativo 2025, todos os
docentes “estaveis”, desde que tenham sido decorridos, pelo menos, 06 (seis)
meses do término do estagio probatério” (Decreto n? 39.710, de 14/08/2013).
Portanto, realizam a avaliagao os docentes com data de admissao na UPE até
12/09/2022. Docentes com admissdo em data posterior ndo participardo deste
ciclo avaliativo.

¢ O periodo de férias nao é computado como afastamento uma vez que se trata
de uma condi¢do comum a todo(a) e a qualquer servidor(a).

e Recomendamos que os(as) docentes facam a checagem do acesso aos sistemas
de avaliagdo com seus logins e senhas no inicio do processo, para eventuais

corregdes, se necessarias.

R ORIENTACf)ES SOBRE AFASTAMENTO, LICENCAS E READAPTACAO
As informacdes referentes a afastamentos, licencas, readaptacdo e cessoes

estardo inseridas diretamente no Sistema do RAD-UPE. O referido sistema foi alimentado
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pelo Setor de Gestdo de Pessoas da UPE, com base nos registros provenientes dos setores
de Gestdo de Pessoas das Unidades. Dessa forma, caso seja identificada qualquer
divergéncia, o(a) docente devera contatar o setor responsavel em sua respectiva unidade
de lotacdo para as devidas providéncias.

O registro oficial dos afastamentos, licengas e readaptacdes fundamenta-se nas
seguintes normativas: o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco (Lei
n? 6.123/1968), especialmente os artigos 115, 116, 117 e 139; a Portaria SAD n2 1.117, de
04/05/2016, que regulamenta os afastamentos de servidores(as) em Afastamento Parcial
(Art. 29), aplicavel a docentes licenciados(as) ou afastados(as) por até 50% do periodo
avaliativo (até 182 dias, exceto em anos bissextos), e em Afastamento Total (Arts. 32 e 42),
para aqueles(as) afastados(as) por mais de 50% do periodo avaliativo (a partir de 183 dias,
exceto em anos bissextos); a Lei n2 6.123, de 20/07/1968 (republicada em 13/03/1973),
gue em seu Capitulo VI dispGe sobre Licenca para Tratamento de Saude (arts. 115, 116 e
119), Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia (art. 125), Licenga Maternidade
(art. 126) e Afastamento para Estudo (art. 178); a Lei n2 82, de 28/12/2005, e o Decreto n?
32.235, de 21/08/2008, que tratam da Licenca para Desempenho de Mandato Sindical em
associacdo representativa; o Decreto n? 39.710, de 14/08/2013, que determina que
docentes colocados(as) a disposicdo de drgdos ou entidades da administracdo publica
direta, autdrquica ou fundacional do Poder Executivo Estadual devem realizar todas as
etapas do processo de avaliagdo de desempenho no local de exercicio; a Portaria SAD n2
1.117, de 04/05/2016, que estabelece que docentes cedidos(as) a 6rgdos ou entidades
gue ndo integrem a administracdo publica direta, autdrquica ou fundacional do Poder
Executivo Estadual receberdao automaticamente a nota 6,5 no RAD, devendo, contudo,
cumprir as etapas de Autoavaliacdo e Avaliacdo da Chefia; e a Portaria Conjunta SAD-UPE
n2 074, de 18/06/2020, que, em seu Art. 42, regulamenta a Avaliacdo de Desempenho de
docentes readaptados(as), tempordria ou permanentemente, os(as) quais também
receberdo automaticamente a nota 6,5 no RAD, permanecendo obrigatérias as etapas de

Autoavaliacdo e Avaliacdo da Chefia.

. PROCESSO DE REGISTRO DE ATIVIDADES, AVALIACAO E VALIDACAO
Cada Campus/Unidade conta com uma Comissdo Local de Avaliacdo de
Desempenho do GOMS, que deverd orientar o(a) docente nas trés etapas do processo
(Autoavaliagdo, Avaliagdo da Chefia e RAD). A checagem e a valida¢do dos RAD’s serao
realizadas pela Comissdo Local ADGOMS do Campus/Unidade, conforme estabelecido
mediante Decreto n° 38.297, de 12/06/2012 e Resolu¢do CONSUN n2 061/2022, de 25 de

novembro de 2022. Os e-mails das Comissdes Locais estdo disponiveis em “Noticias” na
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pagina https://avaliacaodocente.upe.br.

As atividades a serem informadas no RAD s3o referentes ao periodo avaliativo de
01/01/2025 a 31/12/2025.
Obs: A carga hordria docente de uma disciplina corresponde ao tempo efetivamente
dedicado pelo professor as atividades nela desenvolvidas, podendo ndo coincidir com a
carga horaria total prevista para a disciplina. Conforme valida¢cdo de carga horaria pelo
Coordenador de Curso.

e EXEMPLO 1: Docente que divide com colegas uma disciplina de 90h, mas ministra
45h, deve considerar 45h para o registro no RAD, ou seja, registrar 3h semanais.

e EXEMPLO 2: Docente que coordena o componente curricular de estagio, de 180h,
mas cumpre 30h de encontros/reunides com os estagiarios, deve considerar 30h
e registrar 2h semanais no RAD.

e EXEMPLO 3: Disciplina de 60 horas ofertada nos semestres 2025.1 e 2025.2 tem
4h de aulas semanais por semestre. No RAD, a média dessa carga horaria
semanal devera ser registrada pelo(a) docente no item 1.1 como sendo 4h.

e EXEMPLO 4: Um(a) docente que, em disciplinas, no semestre 2025.1 cumpriu 90
horas e desenvolveu 6h de carga horaria semanal e no semestre 2025.2 cumpriu
150h e desenvolveu 10h de carga hordria semanal. No RAD, o registro sera feito
no item 1.1 com base na média semanal. Total de horas semanais/ano: 16h
dividido por 2 semestres, média de 8h semanais.

OBS 1: Como o sistema de registro ndo aceita decimais, no calculo da média semanal de
carga hordria, caso o valor seja um numero decimal, majorar para o préximo numero
inteiro seguinte. Por exemplo: carga horaria de 9,2h semanais devera ser registrada como
10h.

OBS 2: No RAD (Resolugdo CONSUN n° 068/2025), para o registro dos itens de nimero
2.16 a 2.23 da Dimensdo Pesquisa e dos itens de nimero 3.9 a 3.16 da Dimensao
Extensdo, devera ser considerada a categorizacao do ultimo Qualis divulgado pela CAPES

(https://sucupira.capes.gov.br/qualis) até a data de inicio do periodo de preenchimento

do RAD, ou seja, neste momento a classificacdo de periddicos vigente e oficial é a do
guadriénio 2021-2024.

I, RECURSOS
Discordancias pertinentes a qualquer etapa da Avaliacdo de Desempenho Docente
(RAD, Chefia ou Autoavaliacdo) poderdo ser solucionadas mediante um processo de

recurso, o qual ocorre totalmente online no sistema de avaliagdo docente em 12
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Instancia para a Comissao Local e em 22 |nstancia para a Comissao Central, conforme

segue abaixo:

e RECURSO EM 12 INSTANCIA: Recurso as Comissdes Locais do campus/unidade

por meio do processo online acessando o endereco

https://avaliacaodocente.upe.br. Para isso serd necessario que o docente

indique para qual etapa se refere o recurso (RAD, Autoavaliacdo ou Avaliacdo da
Chefia) e fundamente o pedido, sendo possivel a inclusdo de novos dados e/ou
documentos complementares que se fagam necessarios para justificar o recurso.
IMPORTANTE: A analise do recurso em 12 instancia devera ser realizada pela
Comissdo Local da Unidade, mediante a insergdo, no sistema RAD, de parecer
devidamente fundamentado que justifique o deferimento ou o indeferimento
do pedido. Ademais, nos casos de deferimento total ou parcial do recurso, a
Comissao Local devera proceder ao ajuste manual do RAD do(a) docente no

sistema e concluir o processo com a devida validagao.

e RECURSO EM 22 INSTANCIA: Apenas apds a emissdo do parecer referente ao
recurso da primeira instancia, caso o(a) docente ainda permaneca
insatisfeito(a), podera interpor recurso a segunda instancia, dirigido a
CAPADGOMS, por meio de processo online, acessando o enderego
https://avaliacaodocente.upe.br. Para tanto, serd necessario que o(a) docente
apresente nova fundamentacdo para o pedido, sendo permitida a inclusdo de
novos dados e/ou documentos complementares que se fagam necessarios.
IMPORTANTE: A analise do recurso em 22 instancia devera ser realizada pela
CAPADGOMS, mediante a inser¢do, no sistema RAD, de parecer devidamente
fundamentado que justifique o deferimento ou o indeferimento do pedido.
Ademais, nos casos de deferimento total ou parcial do recurso, a CAPADGOMS
devera proceder ao ajuste manual do RAD do(a) docente no sistema e concluir

o processo com a devida validagao.

Comissdao Administrativa Permanente de Avaliacdo de Desempenho do Grupo
Ocupacional Magistério Superior - CAPADGOMS

Mais informacdes em:

https://avaliacaodocente.upe.br e https://servidor.upe.br/avaliacao/goms
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